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3.5 能力建設，文化培育
 系統培訓：根據崗位風險特點，為所有員工、承包商員工提供分層、分類的入職、在崗

和專項安全培訓，確保其具備勝任工作的安全知識與技能。
 安全文化：通過安全承諾、宣傳教育活動、安全激勵等方式，培育「安全第一、生命至

上」的核心價值觀，營造「人人講安全、事事為安全、處處要安全」的積極安全文化氛
圍。

 行為安全：推廣行為安全觀察與溝通計劃，引導和規範員工的安全行為習慣。

3.6 應急準備，響應有效
 預案完善：基於風險評估，建立覆蓋火災、化學品泄漏、機械傷害、自然災害等各類潛

在緊急情況的綜合應急預案體系。
 資源保障：配備充足的應急設施、設備和器材，並定期維護保養，確保其完好有效。
 演練檢驗：定期組織不同層級、不同形式的應急演練，檢驗預案的可操作性，提升各級

人員的應急響應與自救互救能力。

3.7 溝通協商，透明開放
 多元渠道：建立並維護高效的內部溝通渠道（如安全會議、公告欄、內部網絡平台、員

工代表機制），確保職業健康安全信息的上傳下達和橫向交流。
 員工參與：設立明確的機制，鼓勵並保障員工積極參與危險源辨識、風險評估、事故事

件調查和安全管理方案的制定，並尊重其提出的合理化建議。
 拒絕權保障：賦予並保障員工在認為工作環境或作業活動存在直接且嚴重的生命健康危

險時，有權拒絕工作，且不會受到任何不公正待遇。

3.8 健康促進，員工關愛
 職業健康監護：按規定組織接觸職業病危害因素的員工進行上崗前、在崗期間和離崗時

的職業健康檢查，建立健全職業健康監護檔案。
 危害因素控制：定期進行作業場所職業病危害因素檢測與評價，採取有效措施將接觸水

準控制在國家標準以內。
 全面健康管理：推行員工援助計劃（EAP），關注員工的心理健康，組織開展健康促進

活動，提升全體員工的整體健康水準。

4. 資源保障
本公司承諾為職業健康安全管理體系的建立、實施、保持和持續改進提供充分且必要的資源
保障，包括但不限於：合格的人力資源、專項的財務預算、先進的技術與設備支持，以及必
要的基礎設施。

5. 監察與修訂
本政策的有效執行由董事會負責監察。董事會授權可持續發展委員會進行日常監督與定期檢
討，以確保本政策的持續適宜性、充分性和有效性。當內外部條件發生重大變化時，委員會
將及時向董事會提出修訂建議，經董事會審批後實施。

6. 信息披露
本政策全文，以及與職業健康與安全有關的主要方案和行動，將通過公告、培訓等方式傳達
至所有為本公司工作的人員，並在本公司官方網站予以披露，供公眾查閱。

7. 附則
本政策由本公司董事會負責解釋，自董事會審議通過之日起生效，修訂時亦同。


