
广东联塑科技实业有限公司产教融合、校企合作三年规划

为切实贯彻落实党的十九大和全国教育大会精神，进一步推动和

深化产教融合、校企合作，发挥企业在产教协同育人的重要主体作用，

按照国家发展改革委和教育部关于《建设产教融合型企业实施办法

（试行）》（发改社会[2019] 590 号）和《广东省建设培育产教融

合型企业工作方案》（粤发改社会函[2019] 3514 号）等文件精神；

2020 年广东联塑科技实业有限公司凭借多年来在校企合作工作中的

丰富经验、工作成效和业绩，经地方推荐、部门复核、专家严格评审

及政府公示，有幸入选广东省第一批产教融合型企业建设培育入库名

单。

为不辜负社会的信任，充分发挥企业在技术技能人才培养和人力

资源开发中的重要主体作用，强化产教融合型企业的带动引领示范作

用，以谋求企业、学校、学生三方共赢，为社会创造更大贡献。特将

未来三年(2020 年至 2023 年)产教融合、校企合作工作规划如下:

一、规划思路

未来三年的时间里，广东联塑科技实业有限公司将进一步巩固以

往校企合作所取得的成果，充分利用企业各种资源，着力解决制约校

企合作中的各种困难和问题，积极探索校企深度融合的办学模式，面

向市场，面向行业，创新“合作办学、合作育人、合作就业、合作发

展”的紧密型校企合作机制与体制，努力实现校企人才共享、设备共



享、技术共享、校企文化互补、校企管理互通的深度校企合作关系，



率，同时缩短公司新员工培训周期及培训成本，亦可缓解企业阶段性

生产人员紧缺问题。

四、任务举措

（一）订单培养、合作办学

遵循产教融合、校企合作的基本规律，在前期开设“联塑”订

单班的基础上进一步探讨“订单式”人才培养的长效机制，实现

“招生即招工，入校即入厂”，企校双师、工学一体的现代学徒制

联合培养模式；根据岗位需求，共同制定“联塑”订单班专业教

学计划和课程教学大纲，共同完成学生实习计划实施和安排；企

业依教学要求进行订单班学生观摩、跟岗实习、顶岗实习等实践

教学环节安排，并配合教学计划为订单班学生提供设备、场地、

人员、奖学金等方面的支持；学校以专业知识、操作技能、安全

生产规范及职业素养为主要培养内容，共同实现培养内容的社会

适应性和合作岗位针对性的充分兼顾与融合。

（二）校企合作，加速企业资源与教学资源高效整合

未来三年企业以多形式搭建校企合作平台，推行“培训师+教师”

机制，引教入企、引企入教，每年从企业选派高技能专家人才、

工匠、劳模到学校兼职任教，每年吸纳不少于 5名专职教师赴我

企业生产一线实践锻炼，培训老师先进生产技能，实现企业与学

校共建专业、共享师资。

（三）在企业和学校共建校企实训基地打造厂中校，校中厂



企业充分发挥自身的资源、技术优势走进学校，由企业提供设

备设施，学校提供专门场地，在龙江职业技术学校建设工业机器人

搬运、码垛工作站，保证教师教学与社会需求的一致性，让学生提

前感知社会，了解岗位及工作工艺流程，降低学校的教学成本，减

少学生校外实习风险；同时，未来三年，在联塑产业学院企业和企

业实训基地，联塑集团计划每年接收不低于 100 名的在校学生开展

为期三个月的企业实习实训，让师生共同参与企业生产的各个环节，

在生产实践中培养学生的专业技能、现场管理能力、职业意识和职

业素养；在生产实践中努力提升自己的业务水平，不断超越自我。

（四）设立联塑企业助学金

为“联塑”订单班专门设立联塑企业助学金,在跟岗实习阶段每

月为学生提供 1000 元生活补助。实习期满，留厂工作一次性发放。

学校按照30%的比例,对学生综合素质评价标准评选出优秀学生,奖励

学生额度为 800 元、500 元、300 元的一、二、三等奖学金,由企业专

门派公司领导到学校召开专题表彰大会并发放,以此来激励学生奋发

向上,也让学生拥有企业归属感和荣誉感。

（五）开展职业培训和学历提升计划

未来三年，企业计划利用龙江职业技术学校雄厚的师资力量和丰

富教学资源广泛开展职业培训和学历提升方面的合作。计划选取企业

急需的 2-3 个专业开展职业培训或特种作业相关培训，并通过培训取

得相应等级的职业资格证书或作业证；计划通过龙江职业技术学校开

设的“社招班”和“成人教育”提升企业基层及以上管理人员的学历



层次，让更多的基层技术工人取得中等或大专职业教育学历的学历证

书。

五、保障机制

（一）争取政策支持

在现有一系列政策基础上，积极争取政府制定相关政策支持，建

立企业与学校共赢长效机制，合力构建产教融合、校企合作平台。

（二）健全组织机构

校企双方共同成立产教融合、校企合作领导小组。由主要负责同

志任领导小组正、副组长，各对应部门负责人为工作组成员。领导小

组下设办公室，办公室负责规划编制、

，



程。相信未来三年产教融合型企业的建设培育，可以很好地解决“创

新动力从哪来”“创新科技成果到哪去”的问题，更有助于解决传统

产业人力供给过剩而新兴产业人才供给不足的结构性就业矛盾等问

题。

https://baike.liming-ps.com/item/%E6%96%B0%E5%85%B4%E4%BA%A7%E4%B8%9A/10813951

